
 

 

 
   

           Chantier d’Insertion 

 Environnement et Cadre de Vie Urbain  

« ESPACES VERTS » 
 

 
 

 

En intégrant les équipes de la Maison de l’Argoat, 
vous travaillez votre projet professionnel 

en bénéficiant d’un accompagnement socio-professionnel personnalisé 
dans une dynamique de travail 

 
 
 
 

 
 
 
 
  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ASSOCIATION MAISON DE L’ARGOAT 
7 rue aux chèvres – 22200 GUINGAMP 

Tél. : 02 96 40 17 40    -      Mail : secretariat@maisondelargoat.fr 

mailto:secretariat@maisondelargoat.fr


 

L’Association Maison de l’Argoat, créée en 1963 a ouvert son premier chantier 
d’insertion en 1990.  
 

 

 L’équipe :  

o 1 encadrant expérimenté et qualifié 

o 10 salariés en Contrat à Durée 

Déterminée d’Insertion  

o 26 heures par semaine 

 

 Nos activités :  

o Débroussaillage 

o Coupe de bois  

o Nettoyage de sites, surfaces empierrées, murs, 

pavés… 

o Taille de haies 

o Travaux de terrassement manuel 

 

 Secteur d’intervention : Ville de Guingamp  

                   

 Matériels utilisés :  

o Faucille, sécateur, coupe branches 

o Débroussailleuse 

o Tronçonneuse, élagueuse 

o Taille-haie 

o Pioche, binette, pelle, râteau, balai de cantonnier 

                                            

                                                                                                 

                                        

                                                                                                                                                                                                              

  



Quelques chantiers réalisés :  
 

Avant                                        Après                      

       Services Techniques 

                                        

       Square de la Tourelle 

                           Chemin de Kersalic vers Roudourou                                                                                            

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

  
  



Un accompagnement vers la formation et la valorisation des compétences : 
 

o ATE ouvrier du paysage 
 

o Compétences clés 
 

o RAE (Reconnaissance des Acquis de l’expérience) 
 

Stages ou PMSMP (Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel) 

Ce projet est cofinancé par le FSE dans le cadre du programme 

opérationnel national « emploi & inclusion » 2014-2020 


